SIUSTED TIENE DERECHO A TRABAJA
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i usted dispone de las capacidades, experiencialgme a la IER si un empleador:

derecho legal a trabajar, su estatus migratorio E’g% contrata o lo despide a causa de su
e chjldoaggggasr;? gﬁze ;?%rrf sirét%rstjgdonb;é?g glo' hcionalidad de origen o estatus de ciudadania (esto
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ningun otro aspecto de su nacionalidad de origen. = =, 5
Existe una parte de las leyes migratorias de los EE. (GPftenida en la Seccion 1324b(a)(1) del Titulo 8 del
odigo de los EE. UU.)

gue protegen a los trabajadores que cuentan con la
debida autorizacion legal para trabajar de la _ Lo trata de una manera injusta a la forma de

Je &Julv Jev %}E u}YA}e *1 *ScBHprobar su derecho a trabajar en los EE. UU.,
ciudadania o nacionalidad de origen. Puede consultgicluyendo al completar el Formulario I-p pY o]l &
esta ley contenida en laeccion 1324b del Titulo 8 delE-Verify ~ «8} %0} E E % E » v3§ E pv—Apov E Jev
Cddigo de los EE. UU la ley contenida en la Seccién 1324b(a)(1) o (a)(6) del

Es posible que I&eccion de Derechos de Titulo 8 del Codigo de los EE. UU.)

Inmigrantes y EmpleadofER, por sus siglas en ingléSoma represalias en su contra por haber defendido
pueda ayudar si un empleador lo trata de una forma su derecho a trabajar al amparo de esta ley (la ley
injusta, en contra de esta ley. prohibe las represalias, segln se indica en la Seccion

La ley que hace cumplir la IER es la Seccion 1324b d&i24b(a)(5) del Titulo 8 del Cédigo de los EE. UU.)
Titulo 8 del Codigo de los EE. UU. Los reglamentos de

dicha ley se encuentran en la Parte 44 del Titulo 28 del

Cadigo de Reglamentos Federales.




